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wolonté, d'absences répéides cu d’incapacité notoire
de Pappresti. Laction en résolution sera introduite
devant la justice de paix & compétence étendue.

Daps les deux cas de résolution, les parties s’en
rapportent & cette juridiction pour régler les indem-
nités et rétributions qui pourraient leur #lre dues.

La rupture du présent contrat de la part de Pune
ou Pautre des parties donnera lieu au versement
dune indemnité forfaitaire de . . . frs. {ou & une
indemnité qui sera fixée par le Juge de paix & com-
pétence étendue de . . . L.

Justifications produiles

Le représentant du jeane . . . . a produit les
piéres suivantes :

1* — un extrait de Dacte de naissance du jeune
ou un extrait da jugement supplétif d’acte de nais-
sance en date du . . . . concernant le jeune

20 — nn certificat médical d’aptitude physique du
jeunc & exercer la professionde . . . .. .

L’emplovent a juostifié avoir plus de #1 ans (&tre
marié ou vivee en communauté . . . .) n’avoir pas
subi une des condamnations prévues & Paret. 58 de
Ia loi du 15 déecembre 1952. Il a produit & cet effet
un extrait du easier judiciaire en date du . . . .

Fait en triple exemplaire 3 . . . .
»  Llemploveur {1}

Le représentant légal de Papprenti

Maodéle ne 2

YMNNEXE & larrété ne 276-54/1TLS. en date du 19
mars 1954.

Certificat de congé d'acquit aprés apprentissage

Jde soussigné {nom et prénoms) séventuellement :
« . . . . représentant Pentrcprise . . o.oen
qualité de . . . . déclareque M. . . . . fils de

.. -+ . demeurant & . . .etde . L
son épousse a passé ches mei . . . . années d'ap-
prentissage qu’'il devait faire en vertu du coutrat
d’apprentissage fait par aete sous seing prive {1}
Ie . . . 0L . n . L

“Je déelare que le jevme . . . . est maiotenant
apte & travailler dans Ia profession de . . . . en
qualité de . . . . {eompagnon, ouvrier spécia-
lisé ou toute autre désignatien technique).

En foi de quoi je lui délivre le présent certificat
pour servir et valoir ¢e que de droit.

Fait & . . .
Signature :

ey o

- {1} Les signatures doeivent &ire précédées de fa mention « L
ot approuvé » &erite de la main du signataire.

{2} En toutes letires
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ARRETE Neo 277-34{YTLS. du 19 mars 1954 fizant
les modalités du réglement intériewr dentreprise,

Lr Gouvernetn pr 1A France »’Curee-Mes,
OrFicren. pE A LEOION BPHOSKEUR,)
Commissaine pe La BEevaniQue av Toco

- ¥Vu e décret du 23 mars 1921 déterminant les attribntions el
les pouveirs du Cowmmissaire de ln Bépubligue au Togo;

Va le déeret du 3 janvier 1946 portant réorganisation admi-
mistrative du  territoire du  Toge et création Lassemiblées
représentatives: d

Va la loi n®* 32.1322 du 15 décembre 1952 instituant un
vode du travail dans les Territoires ot Territoires associds rele-
vant du Ministere de ia Franee &'Outre-Mer et notamment pr-
ticle 35:

Va Parrété p* 326-53/1T. du 16 mal 1953 instituant une
Commission Consultative du Travail auprés de Ulnspecteur du
Travail ot des Leis Hociales:

Vu Yavig de Iadite Lommission dans sa sfance du 12

novembre 1953;

Vu Uapprobation ministérielle da Il février 1954;

Sur proposition de Plnspecteur du  Travail et des Lois
Sociates;
ARRETE :
AnmicLg Presmign, — Un réglement intérieur est

ohligatoire dans les entreprises industrielles et com-
mereiales emplovant hebituellement vingt travailleurs
au meins et dans les entreprises agricoles employant
habituellemnent cinquante travailleurs.

Ant, 2. — Aux termes du présent arrété, entre-
prise ezt définie comme une organisation éeonomique,
constitude en vue d’une production de bicus destinés
a la vente ou de services rémunérés.

L’établissement est une unité technigue dépendant
de Uentreprise,

=

Ant. 3. — Dans les entreprises comportant plu-
sieurs établissernents, if pourra étre établi, pour cha-
que établissement ou partie d’établissement, un ré-
glement annexe comportant des dispositions parti-
culidres. '

"AnT. 4. — Le réglement doit étre rédigé en fran-
cais il peut, & Ia demande du délégué du personnel,
éfre traduit dans les dialectes locaux,

Ant. 5. — Le chef dlentreprise doit eommuniquer
le réglement intérieur aux délégués de personnel,
s'll en existe.

Cette communication est faite soit par lettre re-
commandée, soit par cahier de transmission, soit par
tout autre procédé permettant de certifier Ia commu-
nication ot lui donner date cortaine.

Dans les huit jours gui suivent cette communica-
tion, les délégués du personnel adressent selon un
des modes de transmission préeisés ci-dessus leurs
ohservations au chef dlentreprise, L'absence de ré-
ponse dans les délais prescrits vaut acquisseement.
-
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Art, 6. — A Pexpiration du délai prévu & l'article
précédent, le chef dentreprise doit adresser & Plns-
pecteur du Travail et des Lois Sociales :

-~ le réglement intéricur ftabli en double exemp-
laire avee mention de Iz communication faite aux
délégués du personnel;

— le cas échéant, un exposé des observaiions gud
ont £té présentées par les délégués du personnel et
les eonsidérations qui motivent le rejet de tout ou
-partie de ces observations.

Agr. 7, - Daps le mois qui suit cetie comrmumi~
cation, P'Inspecteur du Travail et des Lois Bociales
requiert le retrait ou la modification des dispositions
contraires aux lois et réglements en vigueur.

Awr. 8. — A lexpiration de la période prévue a
Partiele précédent et dans un délal de trois semaines,
le chef d'entreprise procéde au dépdt da réglement
intéricur en double exemplaire au secrétariat du tri-
bunal du siége de Pentreprise, ¢'il en existe, ou 4 dé-
faut au greffe de la justive de paix ou du tribunal
de premiére instance.

Un exemplaire est adressé sans délai & Pluspectear
du Travail et des Lois Sociales par les soins du se-
erétariat ou de greffier da tribunal,

Art. 9. — Le eéglement intérieur est affiché & une
place convenable, pisément accessible, dans les licax
oy le travail est effeciué ainsi que dans les locaux
ou & la porte des locaux oft se fait Pembauchage.
il doit &ire constamment tenu en bon état de lisi-
bilité.

Art, 1}, — Le réglement intérieur doit indiquer
Ia datc & partir de laquelle il entre en viguear. Cette
date doit &tre postéricure de deux semaines au moins
au dépit preserit b Pariicle 8 ci-dessus.

Ant. 11, — Les chefs d'entreprises sont tenus de
se conformer aux dispositions du présent arrété dans
les trois mois qui sulvent Pooverture de Penireprise,
et pour les enireprises déja existantes, dans les trois
mois suivant Ia publicaiion du présent arréié.

Ant, 12, — Les services publies n: sont pas sou-
miz sux dispositions du présent arrété,
Art. 13. — Les infractions aux dispositions du

présent arrété sont punics d'une amende de 200 &
300 frs et en eas de véeidive d'une amende de 400 X
4,000 Frs,

Art. M. — LInspeeteur du Travail et des Lois
Sociales est chargé de Vexécution du présent arrété
qui sera enregistré, publié et communiqué partout
ot besgin scra.

Lomé, le 19 mars 1954.
I.. Prowoux,

ERRITOIRE
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ARRETE Neo 278-534/YTLS. du 19 mars 1954 déter-
minant les modalités dupplication du repos heb-
domadaire. '

Le Gouverngvr DE La France p»’Ouvrne-Mns,
Ormamr b 14 oiStoN  D’RORNEUR,
Commissaire ve ra Résusrigre av Toeo

Vu le déeret du 23 mmars 1921 déterminant les stiributions
et les ponvoirs du Commissaire de {a Bépublique au Tego;

VYo le décret du 3 jamsier 1946 portant réorganisationy
adorinistrative du  territoire du Togo et %eréation Fassemblées
représentaiives)

Vu ia lof p® 52.1322 du 15 décembre 1952 fnstitnant un
code du travail dans les Territoives of Territoires assoeids rele
vant du Ministere de la France d’outre-mer, et spéelalement en
son article 1203

Vu Varrété n° 326-53/IT. du 16 mai 1953 imstitwant une
Commission Consultative du Travail anprés. de Plnspecteur du
Travail et des Lois Sociales;

Vu Vavis énis par la Commission Consultative du Travail
dans sa sfance du 12 novembre 1953;

ARRETE :

Awricre Premun, — Le repos hebdomadaire est
obligatoire pour tous les salarifs, employés ou ou-
vriers, oecupés dans les dtablissements indasiriels,
commerciaux ou agricoles ou dans leurs dépendancesy
de quelque nature qu'ils doient, publics ou privés,
laiques om religieux, méme s’ils ont un caractére
d’enseignement profcssionnel ou de bienfaisance.

Le repos hehdomadaire est également obligatoire
pour le personnel des hopitaux, hospices, asiles, mai-
sons de retraites et d’aliénés, dispensaires, maisons de
santé, musées, expositions, offices publies et minis~
tériels, professions libérales, sociétés civiles, syndicats
professionnels et agsaciations de quelque nature que
ce solt.

Toutelois, ces dispositions ne sont pas spplicables
aux ouvriers ou emplovés des etitreprises de trans-
port par eay, par air, non plue qu'd ceux des che-
wmins de fer dont les repos sant réglés par des dispo-
sitions spéeiales. ' .

Anr. 2. — Les enfants, placés en apprentissage ches
un fabricent, un chef datelier ou un ouvrier ne
peuvent étre tenus, en aucnn cas, vis-d-vis de leur
maitre, & aucun travail de leur profession, les diman-
ches et jours de fétes reconnues ou légales.

Arr. 3. — Le repos doit éire au minimum de
vingt fjuaire heurves conséeutives par semaine. I3
doit &ire donné en principe le Dimanche.-

SECTION PREMIERE
Déropgations au principe du repos dominical

1v — IIEROGATIONS DE PLEIN DROLT

Ant. 4. — Sont admis de droit A donner fe repos
hebdomadaire par voulement, les établissements ap-
partenant aux catégories suivantes :



